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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 034 

Hora: 08:30 A.M Fecha: 26/03/2026 

Lugar: Casa de campo Diana María vereda el centro municipio de  Tesalia 

Dependencia que Convoca: Coordinación pedagógica y psicosocial  

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Promover el conocimiento y la importancia de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes, fortaleciendo su protección, respeto y garantía en el entorno familiar y 

comunitario. Realizar acciones de restablecimiento de derechos 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Desarrollo Tema: Los derechos en mi infancia (derechos de los niños y niñas). 

3.Decisiones 

4.Compromisos 

5. Firma de asistencia. 

 

Desarrollo:  

Se da inicio al encuentro con un saludo de bienvenida, expresando agradecimiento a los participantes por su 

asistencia. Posteriormente, se realiza una actividad de integración con el propósito de generar un ambiente 

de confianza y participación. 

Para dar apertura a las temáticas, la psicóloga de la modalidad familiar presenta a la profesional del Plan de 

Intervenciones Colectivas (PIC), Deisy Bonilla Trujillo, quien acompaña de manera articulada el desarrollo 

del tema “Derechos de los niños, niñas y adolescentes”. Durante su intervención, explica de forma clara, 

dinámica y participativa los derechos fundamentales, tales como: el derecho a la vida, a la educación, a la 

salud, a la protección, al amor y a tener una familia. 
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Durante la jornada, se promueve la participación activa de los asistentes mediante preguntas orientadoras y 

ejemplos cotidianos, lo cual permite identificar situaciones en las que podrían estar siendo vulnerados los 

derechos de los niños y niñas. 

Seguidamente, la psicóloga del PIC organiza a los participantes del talento humano en grupos de trabajo. A 

cada grupo se le entrega una actividad lúdica (sopa de letras relacionada con los derechos de los niños y 

niñas) y posteriormente un caso práctico, el cual deben analizar y socializar, identificando el derecho que 

está siendo vulnerado según la situación planteada. 

Asimismo, se brinda información sobre las rutas de atención y las entidades encargadas de garantizar la 

protección de los derechos, resaltando la importancia de actuar de manera oportuna frente a cualquier 

situación de riesgo. 

Decisiones: 

Una vez finalizada la socialización del tema, se consulta al equipo de talento humano sobre posibles 

preguntas, inquietudes o dudas, a lo cual manifiestan no tenerlas. Los participantes expresan su 

agradecimiento al equipo del PIC y a las profesionales de apoyo psicosocial por las orientaciones brindadas, 

destacando la claridad y pertinencia de la información.   

Se evidencia una participación activa por parte de los asistentes, quienes reconocen la importancia de 

conocer y garantizar los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Finalmente, se resalta la necesidad de 

continuar fortaleciendo estos espacios de formación en pro del bienestar familiar y comunitario. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Activar las rutas de atención 

correspondientes en caso de 

evidenciar situaciones de riesgo 

o vulneración de derechos. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional psicosocial) 

padres de familia. 

Permanente. 

Fortalecer la promoción y 

divulgación de los derechos de 

los niños, niñas y adolescentes en 

los diferentes espacios familiares 

y comunitarios. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional psicosocial) 

padres de familia. 

Permanente. 
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Fomentar entornos protectores, 

basados en el respeto, el buen 

trato y la garantía de derechos 

dentro del hogar y la comunidad. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional psicosocial) 

padres de familia. 

Permanente. 

 

 

 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA 

ANDAPIÑA 

COORDINADORA 

PEDAGOGICA 
CORHUELLAS 

 

DIANA MARCELA HERNANDEZ 

VIEDA 

PROFESIONAL 

PSICOSOCIAL 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- Profesional Psicosocial. 
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Evidencias.  DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS 
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