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ACTA DE REUNION O COMITE N° 034

Hora: 08:30 A.M Fecha: 26/03/2026

Lugar: Casa de campo Diana Maria vereda el centro municipio de Tesalia

Dependencia que Convoca: | Coordinacién pedagdgica y psicosocial

Proceso: Promocion y prevencion
Promover el conocimiento y la importancia de los derechos de los nifios, nifias y
Objetivo: adolescentes, fortaleciendo su proteccion, respeto y garantia en el entorno familiar y

comunitario. Realizar acciones de restablecimiento de derechos

Agenda:

1. Saludo

2. Desarrollo Tema: Los derechos en mi infancia (derechos de los nifios y nifias).
3.Decisiones

4.Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se da inicio al encuentro con un saludo de bienvenida, expresando agradecimiento a los participantes por su
asistencia. Posteriormente, se realiza una actividad de integracion con el proposito de generar un ambiente

de confianza y participacion.

Para dar apertura a las tematicas, la psicologa de la modalidad familiar presenta a la profesional del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), Deisy Bonilla Trujillo, quien acomparia de manera articulada el desarrollo
del tema “Derechos de los nifios, nifias y adolescentes”. Durante su intervencion, explica de forma clara,
dinamica y participativa los derechos fundamentales, tales como: el derecho a la vida, a la educacion, a la

salud, a la proteccidn, al amor y a tener una familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante la jornada, se promueve la participacion activa de los asistentes mediante preguntas orientadoras y
ejemplos cotidianos, lo cual permite identificar situaciones en las que podrian estar siendo vulnerados los

derechos de los nifios y nifias.

Seguidamente, la psicologa del PIC organiza a los participantes del talento humano en grupos de trabajo. A
cada grupo se le entrega una actividad ludica (sopa de letras relacionada con los derechos de los nifios y
nifias) y posteriormente un caso practico, el cual deben analizar y socializar, identificando el derecho que

esta siendo vulnerado segun la situacién planteada.

Asimismo, se brinda informacién sobre las rutas de atencion y las entidades encargadas de garantizar la
proteccion de los derechos, resaltando la importancia de actuar de manera oportuna frente a cualquier

situacion de riesgo.

Decisiones:

Una vez finalizada la socializaciéon del tema, se consulta al equipo de talento humano sobre posibles
preguntas, inquietudes o dudas, a lo cual manifiestan no tenerlas. Los participantes expresan su
agradecimiento al equipo del PIC y a las profesionales de apoyo psicosocial por las orientaciones brindadas,
destacando la claridad y pertinencia de la informacion.

Se evidencia una participacion activa por parte de los asistentes, quienes reconocen la importancia de
conocer y garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, se resalta la necesidad de

continuar fortaleciendo estos espacios de formacion en pro del bienestar familiar y comunitario.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Activar las rutas de atencion
correspondientes en caso de
evidenciar situaciones de riesgo
o0 vulneracion de derechos.

Equipo talento humano (Agentes educativas,
equipo salud y nutricion y profesional psicosocial) | Permanente.
padres de familia.

Fortalecer la promocion y
divulgacion de los derechos de | Equipo talento humano (Agentes educativas,
los nifios, nifias y adolescentes en | equipo salud y nutricion y profesional psicosocial) | Permanente.
los diferentes espacios familiares | padres de familia.
y comunitarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Egggg;arenergfrr’;‘f eg‘)t:ftgﬁ; Equipo talento humano (Agentes educativas,
peto, equipo salud y nutricién y profesional psicosocial) | Permanente.

trato y la garantia de derechos
dentro del hogar y la comunidad.

padres de familia.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol_/ Entidad
Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA
ANDAPINA PEDAGOGICA CONL ™ Ghe
DIANA MARCELA HERNANDEZ | PROFESIONAL
VIEDA PSICOSOCIAL CORHURIAS
L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- Profesional Psicosocial.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencias. DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1 | Yuur amena cerauera COORDINADORA me
prmphi-oa 1084570229 | COORONOON" | corruELLAS| HuIA | La PLATA X |312s430242|  yuicesniod@amait com Yok‘ J. na C-A
2 | DANAMARWK HERNANDEZ
PRACO 1116251984 "‘0": :W”: CORMUELLAS| HULA | LA PLATA X |3106088824| gianemedigiuna@aami com
S DIANA MARCELA I
MERNANDER VIEOA 26471700 | TROPESIONAL | commueLLas| Huia | LaPLaTA x  |3123002807]  gunamnzamamai com W 2
PROFESIONAL
4 YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712208 EN SALUD Y CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA X 3184550919 yunelsapagomez@gmad com >
NUTRICION el /bpw £
s LUCY PAOLA TORRES ss e o .
130447 EN %l& CORMUELLAS| HURA | LA PLATA X |3132139848|  hoylorrestnuto@holmal es \\:«.\ Pcde Tovee, =T
ESTHER MARGARITA PROFESIONAL
e CUELLAR CAMERO 1135254091 | ENSALUDY |CORWUELLAS| MURA | LAPLATA X |3128844484|  1008margera@omailcom Egﬁ(re,,e\bv
LEIDY YORANA CARDOSO
4 OVALE s | SCENTE  |cormueiias| wura | Lariata X |3174108114 Yohacahotmad com %>
JESSICA LORENA CUMBE
) SEAOMS 1079400772 m‘“g""so CORHUELLAS| HUA | LA PLATA X |3232928744| orenacumbep@notmai.com kn Q\Q/Q—wm
MARIA XAMENA PERDOMO
® AGENTE
e 1079400273|  ACENTE | corrueLas| wuna | LapLaTA x |31 /uo)(.m ena PS
SANDRA PATRICIA BRAND
10 Ay 2471408 | SCBNTE  |commumas| muna | Lapiata x 33| s 14@howmatcom L~ N Dicensei]
MAIRA CONSTANZA AGENTE .
b CORHUELLAS :
pansioadistin Lo 107e410702  AGENTE | HURA | LAPLATA x |s1ess97678 @omad com (}7 ot ﬂ;/Jaf’OK
12 | LAURAKATHERINE CLEVEZ | 1070409599 peoncoaca |CORMUELLAS| HURA | LA PLATA X |3213311003)  wuntas12@noimal com
1 [MAGOA %’EW 28472413 AR | CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA x| 3167235104 | Me0daiorenaperdomoninco@gma L
PEDAGOGICA L.com HNca o P
34 JHAID MIRIAN Eczunuw 28471684 AUXILIAR CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA X | 3183270159 1haid03108gmad com A A o) (; N
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXILAR
15 oy 28471503 | [ AUXEUR . |CORMUELLAS| HUIA | LA PLATA X |3177088477|  sandrajime10@gmaitcom o i
16 | MONICA TATIANA BAUTISTA | 1079411048 | | AYXLUR | coppuelias| Huma | LapLata x | 3220348038 monitati22@amait com — (
PEDAGOGICA H - o
17 | CAMUA ALVAREZ SANCHEZ | 1144172857| _ACENTE | commmuins| HUA | LAPLATA x  |svess4s2e0] o metcom |V | A’wv(f 5
EDUCATIVO omy '~
P Ano&‘_:.« oug'ERO 1081408502 Eomfre o |CORMUELLAS| HUIA | LaPLATA x |s1eass7088|  prgetomi@mamai com N
19 | DERLY PLAZAS MORALES | 26529288 | _ AUXILAS | | CORMUELLAS| HUILA | LAPLATA x | 72@gmaicom 2y
JOHANA ANDREA BONILLA AUXILAR | copuugias 06 &V\?
20 BASTIOAS 28472439 PEDAGOGICA HUILA | LA PLATA x 317 4789017| boatajohanaandr mail com ~a _’_\ K l
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